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CONTRATTO D’ APPALTO ……… 

 

Tra le sottoscritte 

-T.A.I.C. s.r.l., con sede legale e operativa in Via Giulio Pastore 12/A Frazione Niviano – 29029 Rivergaro 
(PC), codice fiscale/partita IVA n. 00751180332 rappresentata agli effetti di questo atto dal suo Legale 
rappresentante Sig. Cesare Tramelli, di seguito nominata appaltante 

E 

-………, con sede in Via ………….., codice fiscale ………………, partita Iva n. …………….., rappresentata agli effetti 
di questo atto dal Sig Beretta Carlo, di seguito denominata appaltatrice, 

PREMESSO 

 Che l’appaltatrice dichiara e dà atto di impiegare personale in regola con le vigenti norme e di 
corrispondere ai lavoratori i trattamenti retributivi ed i contributi previdenziali dovuti per legge e 
pertanto, a conferma di quanto sostenuto l’appaltatrice fornirà trimestralmente il D.U.R.C.; 

 Che l’appaltante si impegna al pagamento degli oneri pattuiti con l’appaltatrice, stabiliti al puntoXI; 
 Che i presente contratto è regolato dall’art. 1655 ss. Del Codice Civile, dall’art.29 del D. Lgs. 

10/09/2003 n°276 e s. m. i.  e dal D.lgs. 81/08. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

I – OGGETTO DEL CONTRATTO 

L’appaltante affida all’appaltatrice, la quale accetta l’incarico di prestare il Servizio secondo i termini e le 
condizioni qui di seguito previsti. Il Servizio verrà compiuto dall’appaltatrice con organizzazione dei mezzi 
necessari e con gestione a proprio rischio. 

L’appalto ha per oggetto il Servizio che si sostanzia nelle seguenti attività: 

- …………………………………………….. 

L’appaltatrice erogherà il sevizio a favore della T.A.I.C. s.r.l. presso la sede di ………………………………… 

 

II – MODALITA’ DI ESECUZIONE DEI LAVORI 

Nello svolgimento del servizio l’appaltatrice si impegna ad espletare gli obblighi del presente accordo nelle 
giornate e durante gli orari concordati preventivamente con l’appaltante e precisato al punto XII. 

In caso di Servizio da effettuarsi presso i Clienti di questa la committente richiederà l’intervento tecnico 
almeno 2 giorni prima rispetto alla data nella quale deve essere iniziata l’erogazione del Servizio, salvo i casi 
di urgenza concordati tra le parti di volta in volta. L’appaltatrice dovrà attenersi al regolamento aziendale in 
materia di sicurezza nonché dovrà rispettare gli orari/giorni di apertura stabiliti dal Cliente finale. 

A tal fine l’appaltatrice: 

1. Si impegna ad organizzare le proprie prestazioni in modo compatibile con l’andamento dell’attività 
dell’azienda appaltante e dei Clienti di questa. La stessa appaltatrice, prima di iniziare l’esecuzione 
dei lavori del presente contratto, provvederà a prendere concreta conoscenza dell’organizzazione 
aziendale dell’impresa appaltante, in merito ai rischi propri connessi alle attività svolte, come 
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evidenziato nella valutazione dei rischi di cui all’art. 28, del D.Lgs. 81/08 e del Piano di Gestione 
delle Emergenze predisposto dall’appaltante, al fine di evitare l’insorgere di situazioni di pericolo. 

2. Il presente accordo viene regolato per quanto qui non esplicitamente menzionato, dalle norme del 
Codice Civile sul contratto d’ appalto (art. 1655 e seguenti). 

3. Durante l’esecuzione del Servizio, l’appaltatrice si impegna a fornire alla T.A.I.C. s.r.l. un resoconto 
settimanale via e-mail all’indirizzo f.tramelli@taic.it delle attività svolte con redazione di un report 
finale a seguito del completamento del Servizio presso il Cliente. In particolare l’appaltatrice dovrà 
compilare tutta la modulistica relativa all’esecuzione del Servizio fornitogli dalla T.A.I.C. S.r.l. 
L’appaltatrice si impegna inoltre a coordinarsi con la stessa T.A.I.C. s.r.l. al fine dell’efficace 
esecuzione del Servizio. 

III – PERSONALE IMPIEGATO DALL’APPALTATRICE 

1. Il personale inviato presso l’Azienda appaltante dovrà essere munito di tesserino di riconoscimento 
in maniera visibile. 

2. Detto personale dovrà essere accuratamente selezionato ed i relativi nominativi comunicati 
preventivamente all’Azienda appaltante, o ai Clienti finali di questa in caso di attività da eseguirsi 
presso terzi, onde consentire l’accesso agli immobili. 

3. Il personale dell’appaltatrice è soggetto all’orario di lavoro concordato con l’appaltante o con il 
Cliente di T.A.I.C. s.r.l. 

4. L’Azienda appaltante ha il diritto di chiedere la sostituzione di persone non ritenute idonee. La 
relativa richiesta sarà effettuata dall’appaltante, per ragioni di riservatezza, al Legale 
Rappresentante dell’appaltatrice. 

IV – RESPONSABILI DEL SERVIZIO 

Prima di dare inizio all’esecuzione dei lavori il responsabile dell’appaltatrice e l’RSPP dell’Azienda 
appaltante (e/o Cliente finale dell’Appaltante), procedono ad un sopralluogo preventivo sui luoghi dove si 
svolgeranno i lavori ed, in tale occasione, l’RSPP dell’appaltante (e/o del Cliente finale dell’Appaltante) 
provvederà a rendere edotto il responsabile dell’appaltatrice degli eventuali rischi specifici esistenti 
nell’ambiente di lavoro, in particolare di quelli che possono comportare un pericolo nell’esecuzione dei 
lavori, e delle misure di prevenzione ed emergenza adottate. Dal sopralluogo verrà redatto opportuno 
verbale che sarà sottoscritto dalle parti. Nel caso sia prevista la presenza, anche non contemporanea, nel 
luogo di lavoro oggetto d’appalto, di più imprese, prima dell’inizio dei lavori affidati in appalto, l’appaltante 
e le singole imprese appaltatrici nonché i Clienti dell’appaltante, provvederanno a riunirsi allo scopo di 
cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attività 
lavorativa oggetto d’appalto e per coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono 
esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti a interferenze tra i 
lavoratori delle diverse impese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva. Di tale incontro verrà 
redatto un apposito verbale sottoscritto da tutte le imprese interessate. L’appaltante provvederà ed 
effettuare, tramite il RSPP, un controllo costante sulla sicurezza nelle diverse fasi di esecuzione dei lavori, 
con la possibilità di interrompere i lavori o di adottare altri provvedimenti, come quello previsto al punto III, 
4). 

 

 

V – SICUREZZA SUL LAVORO E PREVENZIONE INFORTUNI 
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1. L’Appaltatrice adotterà tutte le misure e le cautele necessarie per la prevenzione degli infortuni sul 
lavoro e per la salvaguardia dell’incolumità del personale avviato presso l’Azienda appaltante, come 
previsto dal D. Lgs 81/08, e dovrà preventivamente informare il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione di T.A.I.C. s.r.l qualora avvenga un infortunio. L’appaltatrice dovrà, prima 
di iniziare l’esecuzione del presente contratto, prendere concreta conoscenza dell’organizzazione 
aziendale del Cliente di T.A.I.C. s.r.l. e dei rischi propri connessi alle attività svolte. 

2. In caso di servizio da effettuarsi presso la sede di Clienti di T.A.I.C. s.rl., l’appaltatrice dovrà 
attenersi al regolamento aziendale in materia di sicurezza del Cliente finale ed adottare tutte le 
misure e le cautele necessarie per la prevenzione degli infortuni sul lavoro e per la salvaguardia 
dell’incolumità del personale avviato presso il Cliente finale, come previsto dal D. Lgs. 81/08, e 
dovrà preventivamente informare i Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sia del 
Cliente di T.A.I.C. s.r.l. che di T.A.I.C. s.r.l. qualora avvenga l’infortunio. L’appaltatrice dovrà, prima 
di iniziare l’esecuzione del presente contratto, prendere concreta conoscenza dell’organizzazione 
aziendale del Cliente di T.A.I.C. s.r.l. e dei rischi propri connessi alle attività svolte. 

3. L’appaltatrice adotterà tutte le misure e le cautele necessarie per la prevenzione degli infortuni sul 
lavoro e per la salvaguardia dell’incolumità del personale nelle modalità previste dalla Normativa 
vigente in materia di igiene, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

VI – RESPONSABILITA’ 

1. L’appaltatrice dichiara di essere iscritta al Registro delle Imprese regolarmente tenuto dalla Camera 
di Commercio di ………………………. R.E.A. n. ………………………………. 

2. L’appaltatrice s’impegna a comunicare all’appaltante il completo elenco nominativo del relativo 
personale impiegato presso lo stabilimento precisando la natura del rapporto intercorrente tra ogni 
singolo addetto e l’appaltatrice stessa. 

3. L’appaltatrice dichiara, inoltre, che il proprio personale è regolarmente assunto con contratto di 
lavoro subordinato e regolarmente iscritto agli enti previdenziali, assistenziali e assicurativi così 
come prescritto dalla normativa di legge vigente in materia e che, al medesimo personale, si applica 
compiutamente il C.C.N.L. del settore di appartenenza. L’appaltatrice, in ogni caso, su espressa 
richiesta della committente, s’impegna a fornire alla stessa l’elenco completo dei lavoratori 
occupati presso lo stabilimento e tutta la relativa documentazione idonea a comprovare quanto 
dichiarato: nello specifico a fornire piena prova del regolare pagamento dei contributi previdenziali 
e assicurativi rispetto a ogni singolo addetto impiegato.  

4. L’appaltatrice si impegna ad effettuare le attività oggetto del presente contratto di appalto con la 
massima scrupolosità e diligenza. 

5. Saranno a carico della Ditta appaltatrice tutte le assicurazioni per rotture, danni e/o perdite 
cagionati nello svolgimento del lavoro, causati da negligenza, dolo e/o inosservanza di regole 
precauzionali, nonché tutte le assicurazioni sociali e civili del personale che sarà adibito ai lavori. 

6. Fermo restando la sua esclusiva responsabilità per l’operato del suo personale, l’appaltatrice 
stipulerà una polizza di assicurazione RCT_RCO per danni di qualsiasi natura, con massimali 
adeguati. 

7. L’appaltante si impegna a garantire le assicurazioni obbligatorie in favore dei propri dipendenti, 
altre assicurazioni previste per legge, nonché di assicurazione privata di responsabilità civile per 
danni verso persone o verso cose a copertura dei rischi derivanti dai danni arrecati dai propri 
dipendenti e/o da terzi dell’appaltatrice. 

 

VII – INFORTUNI 
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Al fine di consentire l’effettuazione di ogni opportuno controllo, l’appaltatrice provvederà a dare 
all’appaltante comunicazione scritta di qualsiasi infortunio in cui dovesse incorrere il proprio personale, 
entro il giorno solare di accadimento, precisandone le circostanze e le cause tenendo informata la stessa 
Azienda appaltante circa gli sviluppi relativi ad accertamenti ed indagini. 

VIII – SEGRETO PROFESSIONALE 

Tutto il personale dell’Azienda appaltatrice destinato allo svolgimento di attività relative all’esecuzione dei 
lavori oggetto d’appalto nell’Azienda appaltante è obbligato al segreto professionale. 

A tale proposito, il personale dell’appaltatrice non potrà fare fotografie, video, ecc..neppure presso la sede 
dei Clienti finali dell’Appaltante. 

Tutta la documentazione e le informazioni trasmesse da T.A.I.C. s.r.l. all’appaltatrice sono e restano di 
proprietà della T.A.I.C. s.r.l. e/o dei clienti finali di questa. Tutta la documentazione e le informazioni 
trasmesse dalla T.A.I.C. s.r.l. all’appaltatrice e tutte le informazioni relative alle Macchine, ai Ricambi ed alle 
Parti di Macchine, di cui l’appaltatrice, ed il personale di questa, verranno a conoscenza durante 
l’esecuzione del Servizio, saranno da questi mantenute come strettamente confidenziali e saranno da 
considerare come segreti d’impresa. L’appaltatrice si impegna a non divulgare i Segreti d’Impresa di T.A.I.C. 
s.r.l. e dei suoi Clienti in nessuna forma ad altri o ad utilizzarli per scopi estranei al Contratto sia durante la 
vigenza del Contratto sia per un periodo di 1 anno successivamente alla sua risoluzione per qualsiasi causa 
avvenuta. L’appaltatrice è consapevole che una divulgazione non autorizzata dei Segreti d’Impresa può 
cagionare un grave danno alla T.A.I.C. s.r.l. ed ai suoi Clienti e si adopererà per evitare ogni divulgazione dei 
Segreti d’Impresa adottando ogni ragionevole cautela. 

IX  - ATTREZZATURE, MACCHINARI E PRODOTTI IMPIEGATI 

Sarà cura dell’appaltatrice dotarsi di tutte le attrezzature, macchinari, utensili e materiali necessarie allo 
svolgimento delle attività oggetto del presente contratto. 

Qualora si rendesse necessario per l’esecuzione dei lavori l’uso di attrezzature o di macchine specifiche 
dell’appaltante, non in dotazione all’appaltatrice, l’appaltante si impegna a mettere a disposizione tali 
mezzi secondo quanto previsto dall’art. 72.2 del D. Lgs. 81/08, mentre l’appaltatrice ne verifica la 
rispondenza alle norme di legge antinfortunistiche e si impegna a farle utilizzare in modo conforme alle 
caratteristiche e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 73 del D. Lgs.81/08.  

X – DIVIETO DI SUBAPPALTO 

Non è assolutamente consentito il subappalto del lavoro, anche se parziale. 
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XI – COMPENSO – RIMBORSO SPESE DI TRASFERTA – CONDIZIONI DI PAGAMENTO 

Per l’erogazione del servizio e per tutte le attività prestate in esecuzione del presente contratto T.A.I.C. s.r.l. 
riconoscerà all’appaltatrice i seguenti compensi: 

Ore lavorative/costi per la sicurezza ex art. 26 D.lgs.81/08 (€2,00/h): euro ………… 

I compensi di cui al precedente paragrafo sono comprensivi di ogni tassa o onere fiscale o previdenziale e 
dei costi per la sicurezza e art. 26 D.lgs81/08. Resta inoltre inteso che i suddetti compensi coprono ogni 
altra spesa sostenuta dall’appaltatrice per l’esecuzione del Contratto e/o rimborso non espressamente 
previsto. 

Il presente contratto comporta un obbligo di risultato e pertanto il compenso maturerà solamente a 
condizione che: 

a) Il Servizio sia stato regolarmente erogato dall’appaltatrice presso la T.A.I.C. s.r.l o presso la sede del 
Cliente di volta in volta interessato al Servizio e 

b) l’intervento sia stato risolutivo. 

Fatto salvo ed indipendentemente da quanto previsto dall’art. 1667 c.c., l’appaltatrice garantisce l’efficacia 
dei propri interventi per 6 mesi a decorrere dalla data di fine intervento apposta su relativo modulo. Gli 
interventi per i quali dovessero risultare riserve o contestazioni verranno fatturati solo previo accordo fra le 
parti. 

Il pagamento del compenso avverrà a ………………………………………………………………….. alle coordinate che 
l’appaltatrice indicherà in fattura. La fattura dovrà pervenire a T.A.I.C. s.r.l, entro la fine del mese successivo 
l’erogazione del servizio. Il calcolo delle ore di viaggio e di lavoro verrà effettuato sulla base di quanto 
risultante dai “Rapporti di intervento”, sottoscritti e timbrati dal “capo cantiere” di T.A.I.C. s.r.l., o, in caso 
di interventi effettuati presso la sede di T.A.I.C. s.r.l., dal Responsabile di Produzione. La quantità delle ore 
viaggio e la durata degli interventi dovranno essere adeguati alle distanze da percorrere ed alla tipologia 
degli interventi da effettuare sicchè sarà facoltà della Committente contestare l’ammontare delle ore 
esposte nei rapporti di intervento anche se sottoscritti dal cliente finale. In tal caso le parti ridefiniranno 
concordemente l’ammontare delle ore da fatturare. 

XII – DURATA DEL CONTRATTO 

1. I lavori oggetto del presente contratto avranno a decorrere dal …………… sino al …………….. 
2. Il presente accordo ha la validità sino al termine delle operazioni appaltate, intendendosi esclusa la 

clausola di rinnovo automatico. 
3. Nel caso di recesso anticipato rispetto alla scadenza naturale, il recedente non sarà oggetto a 

penalità alcuna. 

XIII – RISOLUZIONE 

Tenuto conto dell’impegno formulato in premessa qualora l’appaltatrice non dovesse fornire prova di 
aver adempiuto agli obblighi verso il personale dipendente e verso gli istituti previdenziali ed 
assistenziali il presente contratto deve intendersi automaticamente ed immediatamente risolto. 

In caso di violazione degli obblighi previsti nel presente contratto da parte dell’Azienda appaltatrice, 
l’appaltante potrà fissare all’appaltatrice un termine per consentire l’adeguamento della stessa alle 
condizioni fissate, trascorso senza risultato tale termine, il contratto si intende risolto ad ogni effetto di 
legge, fermo restando il risarcimento dei danni eventualmente provocati all’appaltante. 
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Qualora la violazione di cui sopra dovesse riferirsi ad obblighi in materia di sicurezza e comportare casi 
di pericolo grave ed imminente direttamente riscontrati, l’Azienda appaltante potrà provvedere 
all’ordine della sospensione dei lavori fin a che non verrà rimossa la violazione. 

Sarà inoltre facoltà dell’Azienda appaltante interrompere il rapporto nel caso i cui dovessero nascere 
delle contestazioni derivanti da: 

- Scarsa qualità del servizio/incapacità del personale dell’appaltatrice di effettuare l’attività tecnica di 
cui alle premesse; 

- Siano state riscontrate gravi disfunzioni nell’espletamento delle attività di cablaggio/collaudo/test. 

Analogamente l’Azienda appaltatrice si riserva la facoltà di sospendere l’esecuzione del contratto qualora 
l’appaltante non dovesse provvedere alla tempestiva rimozione delle condizioni di pericolo esistenti 
all’interno dell’azienda e prontamente segnalate. 

Ex art. 1456 c.c., ciascuna parte potrà inoltre risolvere il contratto con effetto immediato e con esclusione 
del pagamento di una indennità di avviamento, in presenza di un grave motivo costituente giusta causa di 
risoluzione anticipata, mediante recesso da comunicarsi alla controparte con raccomandata con ricevuta di 
ritorno. 

Si considera come giusta causa di risoluzione anticipata qualsiasi violazione degli obblighi contrattuali 
sufficientemente grave da non permettere la continuazione del rapporto su una basse di fiducia reciproca. 
Le parti dichiarano di considerare in ogni caso, indipendentemente dalla gravità della violazione, come 
giusta causa di risoluzione anticipata: 

1. Il subappalto a terzi senza l’autorizzazione di T.A.I.C. s.r.l. 
2. L’incapacità del personale dell’appaltatrice di effettuare l’attività tecnica di cui alle premesse, 

denunziata come sopra e non rimediata nei termini eventualmente concessi; 
3. La violazione dell’obbligo di segretezza. 

Sono inoltre da considerarsi in ogni caso come giusta causa di risoluzione anticipata: fallimento, concordato 
o qualsiasi procedura concorsuale o di composizione con i creditori cui sia stata sottoposta l’appaltatrice. 
Nei suddetti casi, fatto salvo il risarcimento dei danni per inadempimento, l’appaltatrice sarà tenuta a 
corrispondere il maggior danno che dovesse derivare alla Committente quale conseguenza diretta e/o 
indiretta della risoluzione. La Committente avrà diritto di trattenere le somme ancora dovute 
all’appaltatrice quale anticipo sul danno patito. 
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XIV – INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - Ai sensi del Lgs. N.196/2003, 

101/2018, Regolamento UE 2016/679 

1. Titolare e responsabili del trattamento 
Titolare del trattamento è T.A.I.C. s.r.l.  Via Giulio Pastore, 12/A -  29029 Niviano di Rivergaro (PC) tel. 
0523 956686  email privacy@taic.it 

2. Tipologia di dati trattati 
a. Dati comuni, identificativi ed anagrafici 

b. Dati particolari o cd. sensibili, tra cui dati relativi alla salute (dati necessari alla gestione della 
sicurezza sul lavoro e dati relativi ad allergie o altre patologie attinenti con la giornata 
lavorativa) per la fornitura di contratti di appalto 

c. Dati personali legati all’immagine (tesserini di ingresso presso i cantieri) 

d. Dettaglio dei corsi di formazione e delle esperienze di lavoro maturate nel tempo o 
preesistenti all’ingresso in azienda per la fornitura di contratti di appalto 

e. Dati di localizzazione degli spostamenti con le auto aziendali per la fornitura di contratti di 
appalto che lo prevedono 

f. Buoni pasto, rimborsi pranzi e prenotazioni dei soggiorni alberghieri. 

3. Finalità e base legale del trattamento 

Tutti i dati sopra elencati sono necessari o funzionali alla gestione del rapporto di lavoro ed in 
particolare per le seguenti finalità: 

- Per la gestione della sicurezza sul lavoro gestione del rapporto contrattuale di lavoro 
- Per l’utilizzo dei mezzi aziendali ai sensi di quanto indicato dal rapporto assicurativo in vigore 
- Per la gestione delle trasferte di lavoro, ingressi in cantiere committente e gestione dei costi per 

commessa 
- Per la gestione degli obblighi legislativi derivanti dal D.Lgs. 81/08 in materia di salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro per il dato personale relativo alla propria immagine, visto l’obbligo di esporre 
tesserini recanti la propria foto nelle aree di cantiere 

- Per la medicina preventiva o medicina del lavoro, valutazione della capacità lavorativa del 
dipendente, diagnosi, assistenza o terapia sanitaria o sociale ovvero gestione dei sistemi e servizi 
sanitari o sociali 

- Per la promozione di servizi accessori a favore dei Clienti o dei Fornitori: assicurazioni trasferta 
non nominative, viaggi e soggiorni per trasferte di lavoro. 

Sono basi legali del trattamento: 

1. il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte; 
2. il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del      
trattamento. 
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4. Comunicazione e diffusione dei dati 

I dati sono comunicati ai seguenti soggetti: 

- Commercialista: Ilaria Rossi Dottore Commercialista 
- Consulente paghe: Studio Merli Dott.ssa Ilaria 
- Revisore Contabile: Patrizia Rossi Dottore Commercialista 
- RSPP:  Libera S.R.L.: Consulenza in materia di Privacy, Qualità e Salute e sicurezza, oltre a 

nomina come RSPP nella persona del Dott. Paolo Zampol 
- Società di gestione dei Sistemi Informatici: DS Software snc di Giovanni Scotti & c, Afcons S.R.L., 

Azeta ufficio S.R.L. 
- Società di gestione del sito internet: BA Imaging 
- Società di formazione/erogazione corsi di formazione: G.G.S. di Abelardo Gino Grasso, Formart 

società cons. A.R.L. 
- Banche: Banca di Piacenza Filiale di Gossolengo, BPM Filiale di Piacenza Via IV Novembre, EMIL 

Banca Filiale di Rivergaro 
- Medico competente incaricato:  Dott. Francesco Sabbadini 
- Società di assicurazione: Unipol SAI, Generali 
- Gestore telefonia mobile per i telefoni aziendali: TIM 

I dati non sono trasferiti ad un Paese terzo o a un’organizzazione internazionale. 

5. Modalità del trattamento e tempi di archiviazione 

Il trattamento dei dati personali consiste nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
comunicazione dei medesimi dati.  

Il trattamento dei dati personali è effettuato per le finalità di cui sopra, in conformità a quanto 
stabilito dall'articolo 5 del Regolamento europeo sul trattamento dei dati personali, su: 

 supporto cartaceo 
 supporto informatico 

nel rispetto delle regole di liceità, legittimità, riservatezza e sicurezza previste dalla normativa 
vigente. 

I dati saranno conservati nei nostri archivi cartacei ed informatici per 10 anni dopodiché saranno 
distrutti salvo necessità differenti declinate al momento. 
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6. Diritti dell'interessato 
L’interessato ha diritto di ottenere l’accesso ai dati personali e la loro rettifica. 

L’interessato per motivi legittimi ha diritto di ottenere la cancellazione degli stessi o la limitazione 
del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento. Per l’esercizio dei suoi diritti 
l’interessato dovrà rivolgersi al Responsabile dei Trattamenti Interno aziendale incaricato.  

L’interessato potrà inoltre sempre rivolgersi all’Autorità garante per la protezione dei dati personali 
sul sito www.garanteprivacy.it . 

7. Natura del conferimento dei dati personali e conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere 

Il conferimento dei dati personali è facoltativo ma l’eventuale rifiuto di conferirli comporta 
l’impossibilità di instaurare il rapporto contrattuale. 

Riguardo i suoi dati, non esiste un processo decisionale automatizzato, né tanto meno un 
trattamento che comporti la sua profilazione. 

XV – FORO COMPETENTE 

Per le controversie derivanti dall’applicazione e dall’interpretazione del presente contratto si elegge come 
competente in via esclusiva il Foro di Piacenza. 

 

 

Niviano lì, …………………………. 

L’Appaltante                                                                                                  L’Appaltatrice 

                                                                         …………………………………………..           

Letto e liberamente sottoscritto per accettazione 

Niviano li, ……………………   

 

L’Appaltante                                                                                                  L’Appaltatrice                           

                                                                       …………………………………………..    

 

 

 


